
  
 

II SS TT II TT UU TT OO   CC OO MM PP RR EE NN SS II VV OO   SS TT AA TT AA LL EE     

““ MM OO NN TT OO RR II OO -- CC RR OO GG NN AA LL EE TT OO ””     
VIA S. GIUSTA, 4 MONTORIO AL VOMANO - TERAMO 

Tel. 0861592746       
C. F.  80003170679 - Codice Univoco: UFLLQP 

CODICE CUP: H94D25002090007 
 “COSTRUISCO IL MIO FUTURO”  

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B 
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025  

Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a. s. 2025-2026 e 2026-2027 
Codice del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNAB-2026-190 

 

C. F.  80003170679 - Codice Univoco: UFLLQP – E-mail: teic82900e@istruzione.it   teic82900e@pec.istruzione.it www.icmontoriocrognaleto.it  

 

Oggetto: Elenco partecipanti alla selezione di personale ATA interno – assistenti amministrativi - in qualità di figure 
di supporto al progetto COSTRUISCO IL MIO FUTURO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a. s. 2025-
2026 e 2026-2027. 
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNAB-2026-190 
Codice CUP: H94D25002090007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTA in particolare la “Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+)”che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025; 
VISTO l’Avviso Prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei 
divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - Agenda Sud a. s. 2025-2026 e 2026-2027; 
VISTA la candidatura n. 22040 del 25/03/2026 inoltrata dall'I.C. Montorio-Crognaleto in risposta all’avviso 53338 
del 09/03/2026;  
VISTA la nota AOOGABMI. n. 0101977 del 04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui sopra; 
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PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2021/2027; 
VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n°5072 del 15/05/2026; 
ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare assistenti amministrativi di supporto allo 
svolgimento delle attività; 
VISTO l'avviso di selezione di personale interno assistente amministrativo per il progetto COSTRUISCO IL MIO 
FUTURO prot. n°6066 dell’8.06.2026;  
TENUTO CONTO che entro i termini stabiliti (ore 12,00 del giorno 15/06/2026) sono pervenute n°3 domande di 
partecipazione da parte degli assistenti amministrativi; 

 
DISPONE 

 
la pubblicazione all'albo dell'istituto dell'elenco degli assistenti amministrativi che hanno presentato la propria 
candidatura per il progetto COSTRUISCO IL MIO FUTURO: 

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO PROTOCOLLO RICEZIONE DOMANDA 

DI LUIGI SANTA prot. n° 6123 del 09/06/2026 

MASSIMI GIUSEPPINA prot. n° 6205 del 10/06/2026 

DI FILIPPO ENIO prot. n° 6298 dell’11/06/2026 

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO               

Prof.ssa Marianna Lostagnaro 
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