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Oggetto: progetto IMPARARE È UN VIAGGIO Codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-38 - Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui 
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023 - Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 
“Agenda SUD” 
   
 
Decreto cumulativo per il conferimento di n. 2 incarichi individuali per n. 2 assistenti amministrativi per supporto 
amministrativo-contabile alla gestione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto IMPARARE È UN VIAGGIO - 
Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 “Agenda SUD” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno del Fondo europeo di 
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30 agosto 2023 con cui è stato avviato il 
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado 
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia;  
VISTO il decreto ministeriale prot. n° 9507 del 22 gennaio 2025 denominato “AGENDA SUD- AVVISO di adesione 
per la seconda annualità” di attuazione del decreto ministeriale prot. n. 176 del 30 agosto 2023;  
VISTA la candidatura n.8383 del 20/02/2025 inoltrata dall'I.C. Montorio-Crognaleto in risposta all’avviso 9507 del 
22/01/2025, FSE+ AGENDA SUD;  
VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto IMPARARE È UN 
VIAGGIO; 
PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2021/2027; 
VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n°4558 del 09/05/2025; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 
del 18 gennaio 2024; 
ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare il personale ATA interno di supporto allo 
svolgimento delle attività; 
VISTO l'avviso di selezione di personale interno assistente amministrativo per il progetto IMPARARE È UN VIAGGIO 
prot. n°4922 del 19.05.2025;  
TENUTO CONTO che entro i termini stabiliti (ore 12,00 del giorno 26/05/2025) sono pervenute n. 2 domande di 
partecipazione da parte degli assistenti amministrativi; 
VISTO il verbale del dirigente scolastico di valutazione delle istanze pervenute prot. n. 5346 del 28/05/2025; 
CONSIDERATO che, in particolare, gli assistenti amministrativi: 

• Massimi Giuseppina nata a --------------------------------------------------------; 

• Di Filippo Enio nato a ---------------------------------------------------------------; 
sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione per il ruolo di figure di supporto al progetto; 
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VISTE le dichiarazioni rese dai partecipanti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di 
cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  
CONSIDERATO che tutti i partecipanti alla selezione risultano essere dipendenti di questo istituto e dunque si 
procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;  
CONSIDERATO che Giuseppina Massimi e Enio Di Filippo vengono nominati quali figure per la gestione 
amministrativo-contabile essenziale alla realizzazione del progetto, e sono incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 
del progetto finanziato; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 
del PN; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale 
dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare le graduatorie di cui al verbale del 27/05/2025, acquisito con prot. n. 5346 del 

28/05/2025: 

N. ORDINE COGNOME E NOME DEI CANDIDATI PUNTEGGIO 

1 MASSIMI GIUSEPPINA 55 

2 DI FILIPPO ENIO 45 

▪ di approvare lo schema della lettera di incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

decreto; 

▪ di conferire incarico individuale di supporto alle azioni del progetto agli assistenti amministrativi Giuseppina 

Massimi e Enio Di Filippo per un massimo di 12 ore e per un importo cadauno pari a € 254,04 (euro 

duecentocinquantaquattro/04), inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente 

prestate;  

▪ di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico; 
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▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
    Marianna Lostagnaro 
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