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In allegato trovate il numero 6 del 7 aprile 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato.
Speciale CCNL 2025/27", la locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al
mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai
sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.
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Segretaria Generale
“Il rinnovo del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca
per il triennio 2025/27 avra immediata applicazione,
con un incremento medio di circa 130 euro mensili
lordi (oltre a quanto gia aggiunto in busta paga dal
precedente rinnovo). Abbiamo firmato insieme a CGIL,
UIL, SNALS, GILDA, ANIEF perché sono state destinate
tutte le risorse disponibili all'aumento delle
retribuzioni base e perché si & scelto di caratterizzare
con risorse specifiche il profilo di operatore: una novita
giustamente da valorizzare. Altrettanto positivo
riteniamo l'incremento di CIA e RPD, cosi come
dellindennita per i DSGA.

E evidente che oggi stiamo raccogliendo i frutti delle
scelte compiute con la sottoscrizione dell'intesa per il
precedente rinnovo, per cui la CISL Scuola si era spesa
con forte determinazione, convinta della necessita di
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abbondantemente scaduto. E un bene che oggi su
questa firma convergano di nuovo tutte le maggiori
sigle sindacali, ma & chiaro che questo rinnovo trova le
sue premesse in quello sottoscritto nel dicembre 2025.
Non ci sfugge la problematicita dell’attuale contesto
interno e internazionale che potrebbe avere possibili
pesanti ricadute economiche e di inflazione, legate agli
scenari di guerra. E’ indispensabile prevedere alcune
verifiche per fare il punto sugli sviluppi della
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(] n'nnovo»sottoscntto riguarda, al momento, la parte
economica, con effetti di immediata applicazione.
Il negoziato proseguira ora sulla parte normativa,

completando il quadro contrattuale del triennio
2025/2027.
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Servono investimenti adeguati a ridurre il divario

che metta al centro chi assicura ogni giorno il
funzionamento della scuola.

Il confronto deve ripartire riparte subito, per dare

risposte concrete alle questioni ancora aperte.
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